CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2012

Plan dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Bialymstoku
na rok 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Lp. Cel planowana warto.‘.é‘do Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu RO SO
nazwa osiagnigcia na koniec o charakterze strategicznym
roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1 Cel oraz zadania sluzace jego
1. Usprawnienie zarzadzama sadem - sukcesywne wdrazanie realizacji odnosza sie do
pilotazowego programu modernizacji procesow zarzadzania organizacja, zapiséw
w tym modernizacji organizac)i pracy | modemizacji zarzadzania ;
wskaznik opanowania wplywu kat;ram, L S ’ . ; D'::;:ﬂf?:::;‘:g;;:ia e
(odniesienie liczby spraw zalatwianych 100.48% Okregowego w Bialymstoku na
przez sady do liczby spraw wplywajacych) 2 Realizacja instrumentow nadzorczych wskazanych w Rozporzadzeniu rok 2012
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25.10.2002 r. w sprawie trybu 2 R rt "Polska 2030
sprawowania nadzoru nad dziatainoscia administarcyjna sadu (Dz U oy Lo
187, poz. 1564 z poz. zm ), YhymBOR TGO,
Zwigkszenie sprawnosc 3 Projeifltu strategii "Sprawne
et e o dn 3. Zwigkszenie obszaru funkcjonowania systemu informatycznego do penser
: " L unkcjon: Y u infarmaty
v 2‘;’22:\: i ;g;?:g G ?ﬁ:;?;iiﬁpfn c:;i':‘a::;atx(;:gzez sady wspomagania orzecznictwa o.raz. pracy sekretariatow i. oddziatow
|sadowych msteMania przekracza 12 miesiecy 0.65% sadowych (.np poprzez wdrozenie elekironicznego obiegu dokumentow,
' opracowanie | upowszechnienie korzystania z szablondw orzeczen,
zastapienie tradycyjnych urzadzen biurowych urzadzeniami
prowadzonymi przy wykerzystaniu systemu informatycznego).
sredni czas trwania postepowania w 4 Badanie obciazenia praca i w miarg potrzeby alokacje etatéw
sprawach cywilnych, karnych i orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych.
gospodarczych (z wylaczeniem spraw 1.2 (miesiaca)
wieczystoksiegowych i rejestrowych) (w 5. Propagowanie | egzekwowanie zasad etycznego postepowania w
miesiacach) zakresie biezace| pracy jednostki.
Cel oraz zadania sluzace jego
realizacj odnosza sie do
: - . ’ zapisow
wskaznik badania ankietowego 1. PrOmOunrte chern stympcl Mt RSSO US RO I 1. Planu dziatalnosci dla sadow
Utatwianie dostepu obywateli |"Profesjonalizacja czynnosci z obszaru okregu Sadu
2 do wymiaru sprawiedliwoscl |orzeczniczych sedziow a ksztaltowanie 102 % roku poprzedniego Okregowego w Bialymstoku na

oraz wzmocnienie ochrony
prawnej obywateli

zaufania do wymiaru sprawiedliwosci” -
opinie respondentdw na temat ogolne|
pracy sadu

2. Biezaca aktualizacja strony internetowe] oraz poszerzanie jgj
zawartosci o informacje dotyczace funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwosci

rok 2012,

2. Raportu "Polska 2030
Wyzwania rozwojowe";

3. Projektu strategii "Sprawne
panstwo”
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