Plan dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Bialymstoku

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014

na rok 2014

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

lanowana wartos¢ do Dtaesica’a a5
Lp. Cel S F::-s.i:;‘gni.c,acia na koniec Najwazniejsze zadania sluzace realizacji celu od:hkaur:;:l:e
roku, ktérego dotyczy strategicznym

plan
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1 |Zwiekszenie stopnia  [Wartos¢ procentowa obywateli pozytywnie oceniajacych prace sadu >25% 1. Zwigkszanie standardow funkcjonowania Biura Obstugi Interesanta Plan dziatalnosci
realizacji praw (stosunek ilosci oséb pozytywnie oceniajacych prace sadu do ilosci dla sadow z
obywatelskich przez  [osdb uczestniczacych w badaniu ankietowym) 2. Opracowanie i wykorzystywanie ankiet dotyczacych badania satysfakcji|obszaru Okregu
system wymiaru klientéw obstugiwanych w Biurze Obstugi Interesantow Sadu
sprawiedliwosci Okregowego w

3. Zapewnienie ciaglosci dzialania systemoéw informatycznych Bialymstoku na
4. Wdrozenie i popularyzacja projektow informatycznych dotyczacych Lotk
udostepniania informacji obywatelom:

a) Portal informacyjny

b) Portal orzeczen

5. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie

internetowej sadu oraz poszerzanie katalogu tych informacji

6. Dystrybucja broszur informacyjnych.

2 |Poprawa sprawnoéci |Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, pracy, <2,25 1. Szkolenia majace na celu pozyskanie przez sedziow wiedzy|Plan dziatalnosci
dziatania systemu rodzinnych, ubezpieczen spolecznych, karnych i gospodarczych (z pozwalajacej na bardziej efektywne wykonywanie obowigzkow|dla sadow z
wymiaru wylaczeniem spraw wieczystoksiggowych i rejestrowych) (w zawodowych obszaru Okregu
safawEinead MiERIREa) 2. Udziat w projekcie "PWP Edukacja w dziedzinie zarzgdzania czasem i o o

kosztami postepowan sadowych- case management’ Programu Olkregowego w

Operacyjnego Kapital Ludzki Bmiyreioku na
rok 2014

3. Wymiana danych w postaci elektronicznej pomiedzy sadem a

prokuraturami oraz pilotazowo z innymi interesariuszami zewnetrznymi

3 |Zwiekszenie Relacja maksymalnej wartosci ilorazu wplywu do obsady do <5,00 Monitorowanie  poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w|Plan dzialalnosci
efektywnosci alokacji |minimalne] wartosci ilorazu wplywu do obsady w wydziatach (liczony poszczegolnych pionach orzeczniczych sadu dla sadow z
etatow jako érednia arytmetyczna dla pionow cywilnego, karnego, pracy i obszaru Okregu

ubezpieczen spolecznych, rodzinnego i gospodarczego) Sadu
Okregowego w
Relacja maksymalnej wartosci ilorazu wplywu do limitéw etatow do <5,00 Biatymstoku na
minimalnej wartosci ilorazu wplywu do limitéw etatéw w wydziatach rok 2014
(liczony jako $rednia arytmetyczna dla pionéw cywilnego, karnego,
pracy i ubezpieczen spolecznych, rodzinnego i gospodarczego)- na
ostatni dzien okresu statystycznego )
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