CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2011

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Bialymstoku
za rok 2011

B¢ gy v i | oethe

JREIAT

Mierniki okreélajace stopien realizacji celu

planowana wartos¢ do

Lp: Cel osiagnigcia na koniec osiagnigta wartos¢ na Najwazniejsze planowane zadania sluzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
nazwa koniec roku, ktérego
roku, ktérego dotyczy 3
g dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 3 6 7

Zwigkszanie sprawnosci
postepowan sadowych oraz
stopniowe ograniczanie
poziomu zaleglosci
sadowych

wskaznik opanowania wplywu (odniesienie
liczby spraw zalatwionych przez sady do
liczby spraw wptywajacych)

101,81

100,31

1. Zapewnienie warunkdw organizacyjnych i technicznych
funkcjonowania sadu, w tym optymalizowanie gospodarowania
srodkami finansowymi oraz ulrzymanie systemow
informatycznych

2. Wdrozenie projeklu Modernizacji Procesow Zarzadzania
Kadrami, w tym weryfikacji efektywnosci administracji sadowej
we wszystkich merylorycznych komérkach organizacyjnych

odselek spraw rozpatrywanych przez sady |

instancji, w ktérych czas trwania
poslgpowania przekracza 12 miesigcy
(odniesienie liczby spraw, w ktorych czas
trwania postgpowania sadowego od dnia
pierwszej rejestracy w sadzie | instancy do
uprawomocnienia sig
sprawy/orzeczenia/wyroku w | instancji
przekracza 12 miesiecy do liczby spraw
uprawomocnionych w | instancji)

0,0045

0.0093

3. Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do zabezpieczenia
obsiuga administracyjna dziatalno$ci orzecznicze) - realizacja
projekiu wsparcie orzecznictwa

4. Wdrazanie rozwiazan organizacyjnych umozliwiajacych
optymalizowanie proceséw zarzadzania - wdrazanie
elektronicznego obiegu dokumentow oraz opracowywanie
narzedzi pozwalajacych na wykorzystanie danych statystycznych
przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania jednostka

Sredni czas trwania postepowania w
sprawach cywilnych, karnych i
gospodarczych (z wylaczeniem spraw
wieczystoksiggowych i rejestrowych) (w
miesiacach)

0.7679

1.37

5. Usprawnianie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz
optymalizowanie procesow zarzadzania informacjg

1. Zapewnianie warunkow organizacyjnych i technicznych
funkcjonowania sadu, w tym optymalizowanie gospodarowania
$rodkami finansowymi oraz utrzymanie systemow
informatycznych

2. Wdrazanie projektu Modemizacji Procesow Zarzadzania
Kadrami, w tym weryfikacji efektywnosci administracji sadowej
we wszystkich merytorycznych kemorkach organizacyjnych

3. Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do zabezpieczenia
obsluga administracyjng dziatalnosci orzecznicze) - realizacja
projeklu wsparcie orzecznictwa

4. Wdrazanie rozwiazan organizacyjnych umozliwiajacych
optymalizowanie procesow zarzadzania - wdrazanie
elektronicznego obiegu dokumentow oraz opracowywanie
narzedzi pozwalajacych na wykorzystanie danych statystycznych
przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania jednostka

5. Usprawnianie komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej oraz
optymalizowanie procesow zarzadzania informacja
6. Dziatalnos¢ orzecznicza




Utatwianie dostepu obywaleli
do wymiaru sprawiedliwosci
oraz wzmacnianie ochrony
prawnej obywateli

wskaznik badania ankietowego
"Profesjonalizacja czynno$ci orzeczniczych
sedziow a ksztaltowanie zaufania do
wymiaru sprawiedliwosci” - opinie
respondentow na temat ogolnej pracy sadu

491

467

1. Wspieranie inicjatyw Ministerstwa Sprawiedliwosci poprzez 1. Wspieranie inicjatyw Ministerstwa Sprawiedliwosci poprzez
opiniowanie przygotowywanych projektow wdrazanych rozwiazan |opiniowanie przygotowywanych projektow wdrazanych rozwiazan

oraz udzial w spotkaniach, konferencjach i szkoleniach oraz udziat w spotkaniach, kenferencjach i szkoleniach
organizowanych w ramach realizacji zadan stuzacych do organizowanych w ramach realizacji zadan sluzacych do
osiggniecia zalozonego celu osiagnigcia zalozonego celu

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2011

1. Zakladane poziomy miemikow “wskaznik opanowania wplywu (odniesienie liczby spraw zatatwionych przez sady do liczby spraw wplywajacych)”, "odsetek spraw rozpatrywanych przez sady | instancji, w ktérych czas trwania postepowania przekracza 12 miesigcy” oraz
"$redni czas trwania postgpowania w sprawach cywilnych, kamych i gospodarczych (z wylaczeniem spraw wieczystoksiggowych i rejestrowych)” nie zostaly osiagniete z uwagi na:

« faktyczny wzrost wplywu spraw w wigkszos$ci kategorii rozpoznawanych w postepowaniu rozpoznawczym, ktore to zwigkszenie zostalo zbilansowane istotnym spadkiem w kategorii KW, znajdujace odzwierciedienie w nieznacznym ogéinym spadku wplywu spraw

= perturbacje organizacyjne wynikajace z braku mozliwosci przenoszenia $rodkow finansowych w ramach funduszu plac z grupy sedziow i referendarzy do grupy asystentow sedziow i urzednikow (w zakresie finansowania wdrazanych rozwigzan modernizacyjnych, w
szczegolnosci w zakresie czynnosci orzeczniczych realizowanych przez sedziow i referendarzy oraz wykonywanych we wspoipracy z asystentami sedziow | administracja sadowa)

- istotne obcigzenie sedziow sprawami o skomplikowanym stanie faktycznym i prawnym, a takze absencje chorobowe w grupie orzecznikow

2. Powodem nieosiagnigcia zaktadanego poziomu wskaznika badania ankietowego "Profesjonalizacja czynnosci orzeczniczych sedziow a ksztaltowanie zaufania do wymiaru sprawiedliwosci” - opinie respondentow na temat ogélnej pracy sadu, byl okres, w ktorym
przeprowadzano badanie (okres przed$wiateczny), a lakze brak spojnej polityki wizerunkowej w odniesieniu do zmian regulacji podlegajacych wdrazaniu w ramach funkcjonowania sadow
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