CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Bialymstoku
za rok 2015
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roku, ktérego dotyczy dotyczy sprawozdanie
T 2 ki Rmﬁm 5 [} i
1 [Zwiekszenie stopnia Stosunek liczby sadow, w ktorych w 100,00% 100,00% 1. Przeprowadzanie badan oczekiwan i standarddw 1.Cykliczna analiza ankiet pod katem mozliwosci
realizacji praw Biurach Obstugi Interesantéw badane obstugi interesantéw z uzyciem wystandaryzowanej wdrozenia ewentualnych usprawnien.
obywatelskich przez s3 oczekiwania i standard obstugi ankiety 2. Dalsze utrwalanie wdrozonych standardéw obstugi
system wymiaru interesantdw z uzyciem interesantow.
sprawiedliwosci wystandaryzowanej ankiety, do liczby 3. Szkolenia pracownikéw Biura Obslugi Interesanta.
wszystkich saddw, w ktorych 4. Rozpowszechnianie informacji o zasadach korzystania
utworzono Biura Obstugi Interesantow z Portalu Informacyjnego stronom, ich petnomocnikom i
Stosunek liczby sadow, w ktérych 100,00% 100,00% 1. Wdrozenie Standardow Obstugi Interesanatow w innym osobom upowaznionym.
wdrozono Standardy Obstugi Biurze Obslugi Interesanta 5. Biezaca aktualizacja strony internetowej oraz
Interesantéw w Biurach Obstugi poszerzanie jej zawartosci o informacje dotyczace
Interesantéw do liczby wszystkich zaréwno funkcjonowania sadu, jak i wymiaru
sadéw, w ktérych utworzono Biura sprawiedliwosci.
oabs}ugi |n[grg~,amf;w 6. Aktualizacja wzordw pism i formularzy, udostepnianych
Wartos¢ procentowa obywateli 50,00% 86,00% 1. Dalsza popularyzacja projektéw informatycznych interesantom.
pozytywnie oceniajacych prace sadu dotyczacych udostepniania informacji obywatelom: 7. Uruchomienie w siedzibie sadu, w ramach wspoipracy
(stosunek iloici os6b pozytywnie a) Portal informacyjny wspdtpracy z Fundacjg Court Watch Polska Punktu
oceniajacych prace sadu do ilosci b) Portal orzeczen Informacyjnego Centrum Sprawiedliwosci Naprawcze).
os6b uczestniczacych w badaniu 2. Ksztaltowanie kultury organizacji m.in. przez 8. Organizacja wizyt uczniow szkét gimnazjalnych
ankietowym) przygotowanie i wdrozenie projektu standardéw i ponadgimnazjalnych w ramach poszerzania wiedzy
postepowania, w tym w komunikacji wewnetrznej i o sgdownictwie i zwigkszania Swiadomosci prawnej
zewnetrznei abywateli.
3. Zapewnienie statej aktualizacji informacji 9. Dystrybuowanie broszur informacyjnych zgodnie
udostepnianych na stronie internetowej sadu oraz z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci.
poszerzanie katalogu tych informacii
4. Dystrybucja broszur informacyjnych
2 |Poprawa sprawnosci Sprawnos¢  postepowan  sgdowych 4.5 3,45 1. Kontynuacja projektu Elektronicznego Potwierdzenia |1. Udziat kadry orzeczniczej w szkoleniach.
dziatania systemu wediug glownych kategorii spraw w | Odbioru w zakresie dorgczen pism sadowych 2. W zakresie doreczen pism sadowych kontynuacja
wymiaru sprawiedliwosci |instanciji 2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej projektu Elektronicznego Potwierdzenia Odbioru oraz
3. Wymiana danych w postaci elektronicznej pomigdzy |wdrozenie rozwiazania centralnego wydruku pism
sadem a interesariuszami zewnetrznvmi sadowych.
4. Wdrozenie e-nakazu doprowadzenia 3. Elektroniczne doreczanie nakazéw doprowadzen.
5. Wdrozenie rozwiazan centralnego wydruku pism 4. Aktywne korzystanie z elektronicznych narzedzi
sgdowych wspomagajacych organizacje pracy poprzez m.in.
wymiang danych z innymi podmiotami wykonujacymi
zadania publiczne.
5. Uruchomienie pilotazu systemu do digitalizacji akt
sadowych.
3 |Zwiekszenie efektywnosci|Relacja maksymalnej wartosci ilorazu 526 2,23 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz 1. Biezaca analiza danych statystycznych w zakresie

alokacji etatow w
sadownictwie

wplywu do obsady urzedniczej do
minimalnej wartosci ilorazu wplywu do
obsady w wydziatach (liczony jako
Srednia arytmetyczna dla pionow
cywilnego, karnego, pracy i
ubezpieczen spotecznych, rodzinnego

i gospodarczego)

etatyzacji w poszczegoinych pionach orzeczniczych sadu

poziomu wphywu, stopnia zatatwialnosci spraw oraz
obcigzenia praca.

2. Dokonywanie przesuniec kadrowych pomied
poszczegolnymi komarkami.
3. Organizacja bezptatnych praktyk studenckich w
ramach realizacji rzadowego programu pra
administracji rzadowej.
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