CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Biatymstoku
za rok 2018

Mierniki okresl;

ajace stopien realizacji celu

planowana wartosé do

osiagnieta wartosé na

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji

Lp. Cel S osiagnigcia na koniec konlec roku, ktérego ot Najwainiejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
roku, ktérego dotyczy %
spriwozdiie dotyczy sprawozdanie
il 2 3 4 5 6 7
1 |Poprawa sprawnosci Odsetek spraw skierowanych do 0.80% 0,80% 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania 1. Upowszechnianie funkcjonowania punktu
dziatania systemu mediacji w stosunku do wszystkich alternatywnych metod rozwiazywania spordw. mediacyjnego "POKCOJU MEDIACJ!I" z wyznaczonymi
wymiaru sprawiedliwosci |spraw wptywajacych do saddow, w 2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej, statymi dyzurami mediatoréw réznych specjalizacji.
ktorych mediacja moze byc 2. Propagowanie mediacji jako alternatywnego sposobu
zastosowana rozwigzywania sporow (informacje na stronie
internetowe], zamieszczanie informacji o mozliwosci
skorzystania z mediacji w korespondencji sadowej).
3. Udziat sedziow w spotkaniach i szkoleniach z zakresu
mediacji.
Sredni czas trwania (dotychczas 53 4,80 1. Kontynuacja projektu Elektronicznego Potwierdzenia |1. Udziat sedziow, referendarzy sadowych oraz
sprawnosc) postepowan sgdowych Odbioru w zakresie doreczania pism sadowych, asystentow sedziow w szkoleniach merytorycznych.
wedtug gtownych kategorii spraw w | 2. Realizacja rozwiazan centralnego wydruku pism 2. W zakresie doreczen pism sadowych
instancji (w miesigcach) sadowych. wykorzystywanie rozwiazan centralnego wydruku pism
3. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. sgdowych oraz Elektronicznego Potwierdzenia Qdbioru.
3. Elektroniczne doreczanie nakazow doprowadzen
4. Aktywne korzystanie z elektronicznych narzedzi
wspomagajacych organizacje pracy, poprzez m.in.
wymiane danych z innymi pedmiotami wykonujacymi
zadania publiczne.
Wskaznik opanowania wphywu 98% 99,10% 1. Monitorowanie poziomu obciazenia praca oraz 1. Biezaca analiza danych statystycznych w zakresie
glownych kategorii spraw etatyzacji w poszczegolnych pionach orzeczniczych i poziomu wptywu, stopnia zatatwialnosci spraw oraz
rozpoznawanych przez sady | instancji wydziatach/sekcjach obciagzenia praca.
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania obciazenia 2. Dokonywanie przesuniec kadrowych pomiedzy
sesyjnego. poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi sadu.
3. Wzmozony nadzor nad terminowoscia pracy bieglych |3. Monitorowanie obciazenia wokand.
sadowych, 4. Monitorowanie stanu spraw, w ktorych dopuszczony
zostal dowod z opinii biegtych.
Liczba etatow asystenckich 0,38 0,26 1. Nadzér nad rownomiernym podziatem asystentéw w [ 1. Cykliczne monitorowanie poszczegolnych wydzialow
przypadajacych na jeden etat celu zapewnienia prawidlowe]j efektywnosci odnosnie wykorzystania przydzielone| kadry asystenckiej
sedziego wykorzystania kadry. i aktualnych potrzeb w tym zakresie oraz dokonywanie na
2. Pozyskiwanie nowych etatow asystenckich. pod ie przeprowadzanych analiz niezbednych
przesunied kadrowych.
2. Wystepowanie z wnioskami o przydzielenie
dodatkowych etatow asystenckich oraz organizowanie
konkursdw na zwalniane etaty.
2 |Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wptywu spraw 98,00% 97,20% Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci i zadan z zakresu |1. Biezaca analiza danych statystycznych w zakresie
obywatelom {ogdtem) ochrony prawnej przez sady powszechne. poziomu wptywu, stopnia zatatwialnosci spraw oraz

konstytucyjnego prawa do
sadu

obciazenia praca w poszczegolnych wydzialach/sekcjach.
2. Dokonywanie przesuniec kadrowych pomiedzy
poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi sadu,
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