CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2020

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Biatymstoku
zarok 2020
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Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji

Lp. Cel nazwa koniec roku, ktérego na: koniec roku, celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
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dotyczy !
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1 |Poprawa sprawnosci  |Odsetek spraw skierowanych do 0,9% 1,36% 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania 1. Funkcjonowanie (poza okresem ograniczen wynikajacych z
dziatania systemu mediacji w stosunku do wszystkich alternatywnych metod rozwigzywania sporow. sytuacji epidemicznej) "POKOJU MEDIACJI" z wyznaczonymi
wymiaru spraw wptywajgcych do sgdow, w 2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. statymi dyzurami mediatoréw réznych specjalizaciji.
sprawiedliwosci ktorych mediacja moze by¢ 2. Propagowanie mediacji jako alternatywnego sposobu
zastosowana rozwigzywania sporéw (informacje na stronie internetowej,
zamieszczanie informacji o mozliwosci skorzystania z mediacji w
korespondencji sadowej).
3. Rozpowszechnianie informacji odno$nie formuty mediaciji
zdalnej, przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi do komunikacji
on-line.
Sredni czas trwania (dotychczas 58 6,69 1. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism 1. Udziat sedzidw, referendarzy sadowych oraz asystentéw
sprawnos¢) postepowari sgdowych sgdowych. sedziéw w szkoleniach merytorycznych.
wedtug gtéwnych kategorii spraw w | 2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. 2. W zakresie doreczen pism sgdowych wykorzystywanie
instancji (w miesigcach) 3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz rozwigzan centralnego wydruku pism sgdowych.
etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych i 3. Elektroniczne dorgczanie nakazéw doprowadzen.
wydziatach/sekcjach. 4. Monitorowanie obcigzenia wokand i terminowosci podejmowania
czynnos$ci w poszczegoélnych sprawach.
5. Dokonywanie kontroli referatéw z najwiekszg ilocig spraw.
6. Kierowanie na posiedzenie niejawne spraw, w ktérych
procedowanie w ten sposob jest dopuszczalne.
7. Badanie obcigzenia pracg w poszczegoéinych pionach
orzeczniczych i dokonywanie przesunie¢ kadry w zalezno$ci od
potrzeb.
Liczba etatéw asystenckich 0,27 0,27 1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry 1. Cykliczne monitorowanie poszczegdlnych wydziatéw odnos$nie
przypadajgcych na jeden etat asystenckiej. wykorzystania przydzielonej kadry asystenckiej i aktualnych
sedziego 2. Wnioskowanie o pozyskanie nowych etatéw potrzeb w tym zakresie oraz dokonywanie na podstawie
asystenckich. przeprowadzanych analiz niezbednych przesunie¢ kadrowych.
2. Wystgpowanie z wnioskami o pozostawienie zwolnionych oraz
przydzielenie dodatkowych etatéw asystenckich.
3. Organizowanie konkurséw na zwalniane etaty oraz zawieranie
umoéw na czas okreslony w celu zastepstwa.
Wskaznik opanowania wptywu 93% 101,14% 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz 1. Biezgca analiza danych statystycznych w zakresie poziomu
gtéwnych kategorii spraw etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych i wplywu, stopnia zatatwialno$ci spraw oraz obcigzenia praca.
rozpoznawanych przez sady | wydziatach/sekcjach. 2. Dokonywanie przesunie¢ kadrowych pomiedzy poszczegdéinymi
instancji 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu komérkami organizacyjnymi sadu.
sesyjnego. 3. Monitorowanie obcigzenia wokand i terminowos$ci podejmowania
3. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy biegtych |czynno$ci w poszczegéinych sprawach.
sgdowych. 4. Monitorowanie stanu spraw, w ktérych dopuszczony zostat
dowdd z opinii biegtych.
5. Kierowanie na posiedzenie niejawne spraw, w ktérych
procedowanie w ten sposéb jest dopuszczalne.
2 |Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wptywu spraw 90% 102,93% 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz 1. Biezgca analiza danych statystycznych w zakresie poziomu

obywatelom
konstytucyjnego prawa
do sadu

(ogotem)

etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych i
wydziatach/sekcjach.

2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu
sesyjnego.

3. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy biegtych
sgdowych.

wplywu, stopnia zatatwialno$ci spraw oraz obcigzenia pracg w
poszczegolnych wydziatach/sekcjach.

2. Dokonywanie przesunig¢ kadrowych pomiedzy poszczegdinymi
komarkami organizacyjnymi sadu.

3. Monitorowanie obcigzenia wokand i terminowosci
podejmowania czynnosci w poszczegdlnych sprawach.

4. Monitorowanie stanu spraw, w ktdrych dopuszczony zostat
dowdd z opinii biegtych.

5. Kierowanie na posiedzenie niejawne spraw, w ktérych
procedowanie w ten sposob jest dopuszczalne.
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