CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2021

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Biatymstoku
za rok 2021

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana wartosé¢
do osiagniecia na

osiaggnieta wartos¢

Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji

Lp. Cel nazwa koniec roku, ktérego na koniec roku, celu ° podiete e celu
dotyczy ktérego dotytfzy
. sprawozdanie
Spr
1 2 3 4 5 6 7
1 |Poprawa sprawnosci Odsetek spraw skierowanych do 1,2% 1,89% 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania 1. Funkcjonowanie "POKOJU MEDIACJI" z wyznaczonymi statymi
funkcjonowania mediacji w stosunku do wszystkich alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. dyzurami mediatoréw réznych specjalizacji.
systemu sgdownictwa [spraw wptywajacych do sadéw, w 2. Propagowanie mediacji jako alternatywnego sposobu
powszechnego ktérych mediacja moze by¢ rozwigzywania sporéw (zamieszczanie informacji o mozliwosci
zastosowana skorzystania z mediacji w korespondencji sadowej oraz na stronie
internetowej; wiaczanie si¢ w obchody Miedzynarodowego Dnia
Mediacji oraz Tygodnia Mediacji). ~ 3. Przekazywanie orzecznikom
informacji uzyskiwanych od Koordynatora do spraw mediacji w
Sadzie Okregowym w Biatymstoku.

Sredni czas trwania (dotychczas 6,5 5,03 1. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism 1. Udziat sedziéw, referendarzy sgdowych oraz asystentéw sedziow
sprawnosc¢) postepowan sgdowych sgdowych. w szkoleniach merytorycznych.
wedtug gtéwnych kategorii spraw w | 2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. 2. W zakresie dorgczen pism sadowych wykorzystywanie
instancji (w miesigcach) 3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz rozwigzan centralnego wydruku pism sgdowych.

etatyzacji w poszczegéinych pionach orzeczniczych i 3. Monitorowanie obcigzenia wokand i terminowos$ci podejmowania
wydziatach/sekcjach. czynnosci w poszczegdlnych sprawach.
4. Dokonywanie kontroli referatéw z najwigkszg ilocig spraw.
5. Przeprowadzanie rozpraw zdalnych i wideokonferencji na
platformach: Jitsi i Scopia.
6. Badanie obcigzenia pracg w poszczegoélnych pionach
orzeczniczych i dokonywanie przesunig¢ kadry w zaleznosci od
potrzeb.

Liczba etatéw asystenckich 0,3 0,29 1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry 1. Cykliczne monitorowanie poszczegdlnych wydziatdw odno$nie
przypadajgcych na jeden etat asystenckiej. wykorzystania przydzielonej kadry asystenckiej i aktualnych potrzeb
sedziego 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatéw asystenckich.[w tym zakresie oraz dokonywanie na podstawie przeprowadzanych

analiz niezbednych przesunig¢ kadrowych.
2. Wystepowanie z wnioskami o pozostawienie zwolnionych oraz
przydzielenie dodatkowych etatéw asystenckich.
3. Organizowanie konkurséw na zwalniane etaty oraz zawieranie
umow na czas okreslony w celu zastepstwa.
Wskaznik opanowania wptywu 93% 108,85% 1. Monitorowanie poziomu obcigZenia pracg oraz 1. Biezaca analiza danych statystycznych w zakresie poziomu
gtéwnych kategorii spraw etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych i wptywu, stopnia zatatwialnosci spraw oraz obcigzenia praca.
rozpoznawanych przez sady | instancji wydziatach/sekcjach. 2. Dokonywanie przesunigé kadrowych pomigdzy poszczegdlnymi
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu komérkami organizacyjnymi sgdu.
sesyjnego. 3. Monitorowanie obcigzenia wokand i terminowo$ci podejmowania
3. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy biegtych |czynno$ci w poszczegdlnych sprawach.
sgdowych. 4. Monitorowanie stanu spraw, w ktérych dopuszczony zostat dowéd
4. Wykorzystanie mozliwosci przeprowadzania rozpraw i |z opinii biegtych.
posiedzen sgdowych z uzyciem urzadzen technicznych  |5. Przeprowadzanie rozpraw zdalnych i wideokonferencji na
umozliwiajacych jednoczesny, bezposredni przekaz platformach: Jitsi i Scopia.
obrazu i dzwigku.
2 |Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wptywu spraw 95% 103,93% 1. Monitorowanie poziomu obcigZenia pracg oraz 1. Biezaca analiza danych statystycznych w zakresie poziomu

obywatelom
konstytucyjnego prawa
do sadu

(ogotem)

etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych i
wydziatach/sekcjach.

2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu
sesyjnego.

3. Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy biegtych
sgdowych.

4. Wykorzystanie mozliwosci przeprowadzania rozpraw i
posiedzen sgdowych z uzyciem urzadzen technicznych
umozliwiajacych jednoczesny, bezposredni przekaz
obrazu i dzwigku.

wptywu, stopnia zatatwialnosci spraw oraz obcigzenia pracg w
poszczegolnych wydziatach/sekcjach.

2. Dokonywanie przesunigé kadrowych pomigdzy poszczegdlnymi
komérkami organizacyjnymi sgdu.

3. Monitorowanie obcigzenia wokand i terminowosci podejmowania
czynnosci w poszczegdlnych sprawach.

4. Monitorowanie stanu spraw, w ktérych dopuszczony zostat dowéd
z opinii biegtych.

5. Przeprowadzanie rozpraw zdalnych i wideokonferencji na
platformach: Jitsi i Scopia.

Biatystok, dnia 25.02.2022 r.
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Dyrektor Sadu Rejonowego w Biatymstoku

/podpisano elektronicznie/

SSO dr Pawet Dzienis
Prezes Sadu Rejonowego w Biatymstoku

/podpisano elektronicznie/
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