Biatystok, dnia ......................

Sad Rejonowy w Bialymstoku
VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Powld:
(Imig, nazwisko/nazwa, doktadny adres zamieszkania/siedziby, PESEL/KRS*
e-maila, numer telefonu, telegramu czy tez faksu**)

PozWany:
(Imie, nazwisko/nazwa, doktadny adres zamieszkania/siedziby, PESEL/ KRS*
e-maila, numer telefonu, telegramu czy tez faksu**)

Wartos$¢ przedmiotu sporu ........ccceeeue.e.. z

(art. 23 k.p.c. - w sprawach o roszczenia pracownikéw dotyczqce nawigzania, istnienia lub rozwigzania
stosunku pracy wartos¢ przedmiotu sporu stanowi, przy umowach na czas okreslony — suma wynagrodzenia
za prace za okres sporny, lecz nie wiecej niz za rok, a przy umowach na czas nieokreslony — za okres jednego
roku).

POZEW
O PRZYWROCENIE DO PRACY
( gdy stosunek pracy rozwigzat si¢ )

Wnosze o:
1. Przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy,
2. Zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztoéw procesu wedlug norm przepisanych,
3. Przeprowadzenie rozprawy takze pod nieobecnos¢ powoda,
4. Przeprowadzenie dowodoéw zawnioskowanych ponizej.

W pozwie nalezy zawrze¢ informacje czy strony podjely probe mediacji lub innego pozasadowego sposobu
rozwiazywania sporu, a w przypadku gdy takich préb nie podjety, wyjasnienie przyczyny ich nie podjecia

Pozew powinien nadto zawiera¢ wskazanie faktow, na ktérych powdd opiera swoje zadanie, a w miare
potrzeby uzasadniajacych réwniez wlasciwo$¢ sadu przy uwzglednieniu, ze powddztwo w sprawie z zakresu
prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wlasciwy dla pozwanego, badz przed sad, w ktorego
obszarze wlasciwoS$ci praca jest, byta lub miala by¢é wykonywana

UZASADNIENIE

Powdd zatrudniony byl u pozwanego od dnia...........ccceceeviveennnns , poczatkowo na stanowisku
.............................. , @ nastepnie ................ceeeeeeeee.. D@ pelny etat z uméwionym wynagrodzeniem
W WySOKOSCT ..oovveiiiieiinicee zt miesigcznie.

Dowéd: umowa o pracg z dnia ..........cecveeveerieennens

W dniu .o, pozwany zaklad pracy rozwigzal z powodem umowe o prace w trybie
natychmiastowym, podajac jako przyczyng ZWOINIENIA...........ccveirirerericiieinese e
Dowéd: PiSmMO Z dnia ......ccoeeverveveviennne

Zdaniem powoda, podana przyczyna zwolnienia jest nieprawdziwa, co moga potwierdzi¢
$wiadkowie, a postawione powodowi zarzuty sq bezzasadne, poniewaz



Dowéd: zeznania §wiadkow:
- (imig i nazwisko, adres zamieszkania)
- (imig i nazwisko, adres zamieszkania)

W $wietle przedstawionych okoliczno$ci powoddztwo jest uzasadnione i zastuguje na uwzglednienie
w catosci.

Strony podjety/nie podjety proby mediacji lub innego pozasadowego sposobu rozwigzania sporu

(podpis powoda)
Zalaczniki:

1. Odpis pozwu dla pozwanego,
2. Kopia umowy o prace,
3. Kopia pisma rozwigzujacego umowe bez wypowiedzenia.

Dodatkowe wyjasnienia:

Roszczeniem alternatywnym wobec zadania przywrocenia do pracy jest roszczenie odszkodowawcze, ktore
moze by¢ zgloszone od razu w pozwie, zamiast zgdania przywrdcenia do pracy. Ponadto w trakcie procesu
mozliwa jest modyfikacja powddztwa i zastapienie jednego z roszczen alternatywnych drugim.

Uznajac wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne albo przywracajac pracownika do pracy, sad na
wniosek pracownika moze w wyroku natozy¢ na pracodawcg obowigzek dalszego zatrudnienia pracownika
do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Sprawy pracownicze do 50 tysigcy ztotych wolne sa od oplaty, powyzej tej kwoty pobiera si¢ oplate
stosunkowa 5% od warto$ci przedmiotu sporu (oraz od wszystkich pism podlegajacych oplacie) - optate
sadowg od pozwu uiszczamy w znakach sagdowych (kupionych w kasie sadu), lub przelewam na numer konta
36 1010 0055 2963 0040 3600 0006

Sad zgodnie z Dz.U.2014.101 art. 149 (1) moze zastosowal uproszczong forme¢ doreczenia, niz za
posrednictwem poczty, komornika, oséb zatrudnionych w sadzie czy sadowej shluzby dorgczeniowej,
a mianowicie np. telefonu, e-maila, telegramu czy tez faksu.

Gdy istnieje taka mozliwos$é, powdd moze wskazaé numer telefonu, adres mailowy, numer telegramu czy tez
faksu, celem uproszczonej formy przyspieszenia rozpoznania spraw.

Skompletowane dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze podawczym lub przesta¢ poczta do Sadu.

* informacje obowigzkowe

** informacje niecobowigzkowe

www.bialystok.sr.gov.pl



http://www.bialystok.sr.gov.pl/

