Biatystok, dnia ......................

Sad Rejonowy w Bialymstoku
VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Powld:
(Imie, nazwisko/nazwa, doktadny adres zamieszkania/siedziby, PESEL/KRS*
e-maila, numer telefonu, telegramu czy tez faksu**)
POzZWaNY:
(Imie, nazwisko/nazwa, doktadny adres zamieszkania/siedziby, PESEL/ KRS*
e-maila, numer telefonu, telegramu czy tez faksu**)
Wartos$¢ przedmiotu Sporu .......ccceeeveneeen. 7

(nalezy podac kwote dochodzonego swiadczenia)

POZEW O ZADOSCUCZYNIENIE Z TYTULU MOBBINGU

Wnosze o:
1. Zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda zado$éuczynienia z tytulu mobbingu w wysokosci
..................... zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia................. do dnia zapfaty;
2. Nadanie wyrokowi klauzuli natychmiastowej wykonalno$ci;
3. Zasadzenie od pozwanego zwrotu kosztow procesu wg norm przepisanych;
4. Rozpoznanie sprawy takze pod nieobecno$¢ powoda.
5. Przeprowadzenie dowoddéw zawnioskowanych ponizej.

W pozwie nalezy zawrze¢ informacje czy strony podjely prébe mediacji lub innego pozasadowego sposobu
rozwiazywania sporu, a w przypadku gdy takich préb nie podjety, wyja$nienie przyczyny ich nie podjecia

Pozew powinien nadto zawieraé wskazanie faktow, na ktoérych powdd opiera swoje zadanie, a w miare
potrzeby uzasadniajacych réwniez wlasciwos$é sadu przy uwzglednieniu, ze powodztwo w sprawie z zakresu
prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wlasciwy dla pozwanego, badz przed sad, w ktorego
obszarze wlasciwos$ci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana

UZASADNIENIE

Powodd jest zatrudniony u pozwanego od dnia .................... na stanowisku ...................... za
umowionym wynagrodzeniem w wysokosci............ zt brutto miesigcznie.
Dowo6d: umowa o prace

Poczatkowo wspotpraca stron uktadata si¢ dobrze. Pozwany byl zadowolony z pracy powoda i nie
zglaszal do jakosSci tej pracy zastrzezen. Wrgcz przeciwnie — powdd byl doceniany i1 otrzymywat
niejednokrotnie premie uznaniowe.

Dowéd: przestuchanie stron

Okoto dwa lata temu stosunek przelozonych powoda do niego zaczal si¢ zmienia¢. W tym okresie
zwierzchnicy powoda, a w szczegdlnosci jego bezposredni przetozony, rozpoczeli seri¢ dziatan i zachowan
majacych na celu zdyskredytowanie powoda w oczach kontrahentow i wspolpracownikoéw. Z biegiem czasu
ataki na powoda przybieraty na sile. Polegaly one na:
............................................................................................................... (opisac
dziatania i zachowania skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na systematycznym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z



zespotu wspolpracownikow).
Dowéd: przestuchanie powoda, zeznania §wiadkoéw

Powo6d uwaza, ze padt ofiarg mobbingu ze strony swych zwierzchnikéw. Staty nacisk na powoda,
nieuzasadnione ataki stowne staly si¢ przyczyng jego ciaglych streséw, a w konsekwencji-wywotaty
koniecznos¢ podjecia leczenia, gdyz zdiagnozowano u niego rozstroj zdrowia w postaci zespotu nerwicowo -
depresyjnego.

Dowéd: dokumentacja lekarska z Poradni................

Powod dochodzi kwoty .............. zt uznajac, iz jest to kwota adekwatna do doznanej przez niego
krzywdy, a jednoczesnie uwzglednia ona jego sytuacje majatkowa oraz sytuacje finansowa pozwanego.
Powod jest zdania, ze wysoko$¢ dochodzonego zado$Cuczynienia odzwierciedla doznane przez niego
cierpienia psychiczne oraz fizyczne, a jednoczeénie przyczyni si¢ do ich zlagodzenia. Powod w
szczegolnosci podkresla, iz wskutek zachowan przetozonych obnizone zostalo jego poczucie wtasnej
warto$ci, a powro6t do rownowagi psychicznej wymaga czasu i intensywnej terapii medycznej.

Z uwagi na powyzsze pozew jest uzasadniony.

Strony podjety/nie podjety proby mediacji lub innego pozasadowego sposobu rozwigzania sporu

(podpis powoda )
Zalaczniki:
- Odpis pozwu dla strony pozwanej
-Umowaopracezdnia..............ooeennnnnnn
- Dane osobowe i adresowe $wiadkow
- Dokumentacja lekarska.

Dodatkowe wyja$nienia:

Sprawy pracownicze do 50 tysiecy zlotych wolne sg od optaty, powyzej tej kwoty pobiera si¢ optate
stosunkowa 5% od warto$ci przedmiotu sporu (oraz od wszystkich pism podlegajacych oplacie) - optate
sagdowg od pozwu uiszczamy w znakach sagdowych (kupionych w kasie sgdu), lub przelewam na numer konta
36 1010 0055 2963 0040 3600 0006

Sad zgodnie z Dz.U.2014.101 art. 149 (1) moze zastosowaé uproszczong forme¢ dorgczenia, niz za
posrednictwem poczty, komornika, oséb zatrudnionych w sadzie czy sadowej shuzby dorgczeniowej,
a mianowicie np. telefonu, e-maila, telegramu czy tez faksu.

Gdy istnieje taka mozliwosé, powdd moze wskazaé numer telefonu, adres mailowy, numer telegramu czy tez
faksu, celem uproszczonej formy przyspieszenia rozpoznania spraw.

Skompletowane dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze podawczym lub przesta¢ poczta do Sadu.

* informacje obowiazkowe

** informacje niecobowigzkowe

www.bialystok.sr.gov.pl



http://www.bialystok.sr.gov.pl/

