KONKURS OFERT
Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY
nr postepowania G-175-1/21

Sad Rejonowy w Biatymstoku ul. Mickiewicza 103, 15-950 Biatystok
oglasza konkurs ofert na $wiadczenia z zakresu medycyny pracy

I. PRZEDMIOT POSTEPOWANIA
1. Przedmiotem postgpowania jest wylonienie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ lecznicza,

udzielajacego $wiadczen medycyny pracy w zakresie:

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz wydawania na tej podstawie zaswiadczen lekarskich
0 braku badz istnieniu przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku, obejmujace
wykonywanie nastepujacych $wiadczen zdrowotnych: badan wstepnych, okresowych,
kontrolnych (w tym do pracy przy komputerze i na wysokosci) oraz badan stwierdzajgcych
istnienie lub brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowiskach decyzyjnych i
zwigzanych z odpowiedzialno$cia;

2) nadzoru nad srodowiskiem pracy poprzez udzial w posiedzeniach komisji BHP
na zlecenie Zamawiajacego - Sadu Rejonowego w Biatymstoku.

3) Termin wykonania: dwa lata od dnia podpisania umowy, nie wczesniej niz od dnia 01 lipca
2021 r. do dnia 30 czerwca 2023r.

II. TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA OFERT
1. Termin sktadania ofert wyznaczono na dzien: 14 maja 2021 r. do godz. 10:00
2. Oferty mozna sktada¢ w formie pisemnej W nastgpujacy sposob:
1) pocztg, w kopercie z dopiskiem ,,Konkurs ofert — $wiadczenia medycyny pracy - nie
otwiera¢ przed 14 maja 2021 r. godz. 10:15”
2) osobiscie, w siedzibie Sadu Rejonowego w Bialymstoku, ul. Mickiewicza 103, pokoj C403.
3) droga elektroniczng na adres mail: og@bialystok.sr.gov.pl .

I1l. TERMIN OTWARCIA OFERT
Publiczne otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 14 maja 2021 roku, o godz. 10:15, w sali C437
(IV pigtro, segment C).

IV. TRESC OFERTY
Oferta powinna by¢ ztozona na zalgczonym formularzu (lub z wykorzystaniem wzoru tego

formularza).

V. OPIS WARUNKOW UDZIALU W KONKURSIE
1. O udzielanie $wiadczen z zakresu medycyny pracy realizowanych na rzecz Sadu Rejonowego

w Bialymstoku, ubiegac si¢ mogg podmioty lecznicze, ktore spetniajg warunki dotyczace:

1) dysponowania odpowiednig iloscig wykwalifikowanego personelu /lekarze, pielegniarki itp./
niezbedna do obshugi pracownikow zamawiajacego w ilosci ok. 200 o0sdb rocznie,
swiadczacego ustugi z zakresu medycyny pracy w godzinach co najmniej 8:00-15:00;

2) posiadania/dysponowania odpowiednig baza lokalows, gwarantujaca wykonanie objetych
postepowaniem $wiadczen z zakresu medycyny pracy, znajdujaca si¢ w jednym kompleksie
budynkéw, tzn. w jednym budynku lub w budynkach rozmieszczonych w odleglos$ci nie
wigkszej niz 150 m od siebie;

3) dysponowania odpowiednia, nowoczesng aparaturg i sprzetem medycznym;

4) dysponowania parkingiem dla pracownikéw skierowanych na badania;



5) spelniania wymogoéw okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), jak rowniez w przepisach wykonawczych
spetniania wymogow okreslonych w tresci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
EU 2016/679 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz przepisow krajowych w zakresie ochrony danych osobowych.

V1. OPIS SPOSOBU WYLICZENIA CENY OFERTY

1.

VII.

Oferta powinna zawiera¢ ceny za wykonanie poszczegdlnych rodzajow s$wiadczen (badan)

w ilosci przedstawionej w formularzu, przy nast¢pujacych zatozeniach:

1) za wykonane $wiadczenia wystawiana zostanie faktura po zakonhczeniu miesigca,
z wyszczegoblnieniem ilosci wykonanych badan oraz z zastosowaniem cen jednostkowych
przedstawionych w ofercie;

2) termin platnosci faktury nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od daty wystawienia (prawidtowo)
faktury VAT,

3) do faktury s$wiadczeniodawca zalagczy wykaz imienny przebadanych w danym miesigcu
pracownikow zamawiajacego.

Przedstawione w ofercie ceny jednostkowe za wykonane badania mogg ulec zmianie w trakcie

obowigzywania umowy jedynie w przypadku zmiany stawek podatku od towarow i uslug badz

podatku akcyzowego, w wysokosci wynikajacej z tych zmian.

Przedstawione w formularzu przewidywane ilosci badan zostaty obliczone na podstawie danych

Z lat poprzednich i nie stanowia zobowigzania do zakupu tej ilo$ci ustug.

. Do formularza oferty nalezy dolaczy¢ aktualny (tj. wystawiony nie wczeSniej niz sze$¢

miesiecy przed uplywem terminu przewidzianego na zlozenie oferty) odpis z rejestru
podmiotéw leczniczych prowadzonego przez wojewode wlasciwego dla siedziby lub miejsca
zamieszkania podmiotu leczniczego (ustawa z dnia 15 kwietnia 2011lr. o dzialalnoSci
leczniczej — Dz.U. z 2021 r. poz. 711 t.j.)

Do formularza oferty nalezy dolaczyé rowniez cennik (kwoty brutto) badan dodatkowych
/laboratoryjnych/. (wypisa¢ te badania)

Przed podpisaniem umowy $wiadczeniodawca zobowigzany jest dostarczyé¢, potwierdzony za
zgodno$¢ z oryginalem, dokument potwierdzajacy ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci medycznej na kwote min. 500.000 zt 1 obowigzujacy przez
caly okres obowigzywania umowy. W przypadku posiadania ubezpieczenia na okres krotszy,
$wiadczeniodawca przed podpisaniem umowy zlozy o$§wiadczenie o przedtuzeniu ubezpieczenia
na okres, na jaki zostata zawarta umowa.

KRYTERIA OCENY OFERT

Jako kryterium wyboru oferty w niniejszym postepowaniu przyjmuje si¢ cen¢ ofertowa brutto,
przedstawiong w formularzu ofertowym, z waga 100%.

Zleceniodawca udzieli zamowienia zleceniobiorcy, ktorego oferta otrzyma najwigksza ilos¢
punktow obliczong wg wzoru:

Najnizsza cena ofertowa brutto
Ocena oferty badanej = ---------=--=-mmmmm oo X waga kryterium
Cena oferty badanej brutto

przy jednoczesnym spetnieniu wszystkich innych warunkéw okreslonych w niniejszym
zaproszeniu.

VIII.INFORMACJE DODATKOWE

1.

Umowa zostanie zawarta na czas okreslony, tj. na 2 (dwa) lata.



. Przewidywana ilo$¢ swiadczen: badan profilaktycznych: wstepnych, okresowych i kontrolnych
wynosi okoto 200 rocznie;

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu lub/i przesuniecia terminu sktadania
ofert;

. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji warunkow umowy przed jej zawarciem,
przedmiotem negocjacji nie moga by¢ kryteria, na podstawie ktorych dokonano oceny ofert.

. Pracownikiem Sgdu Rejonowego w Biatymstoku upowaznionym do kontaktu w przedmiotowej
sprawie jest Pani Ewa Okuniewska, tel. (0-85) 665 65 07.

Dyrektor
Sadu Rejonowego w Biatymstoku

Elzbieta Roszkowska



